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Anexanr.3

Nr.

Aprobat

AP T

Fl an
(atre, 06.03.2026 12:46

Conducerea Universitdtii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Septimiu Mischie, in calitate de Manager Proiect, avand in vedere adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, OIR PECU Regiunea Vest, cu numdrul 80710 / 22.07.2024 prin care se comunica aprobarea la finantare a cererii de
finantare cu titlul ,PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii,
Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508 precum si inceperea contractarii, solicit initierea procedurii
pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academica
pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale, dupa cum urmeaza:

o Responsabil implementare si monitorizare,
o Expert dezvoltare platformd educationald

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:
o Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare i selectie
o (rice alte documente relevante (extras cerere de finanfare, bugetul proiectului etc.)

Conf.univ.dr.ing Mischie Septimiu
Manager Proiect-



Anexanr. 4

Nr. 6078/1/0603.2026 inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
c titlul “PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii,
Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale’; cod SMIS 310508

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd
academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS
310508

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academicd pentru studentii de la UPT in
domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508 pentru urmdtoarele posturi:

Durata C(IM
(deladata
de..... Nr. De ore Salariul
Functia pandla prestate pe brut
Nr (conform data lund ( lunar ( Cerinte pentru ocuparea
(tr' cererii/ de.....) conform nr. De Atributiile postului postului (studii,
contractuluide | [conform cererii/ orex vechime, etc)'
finantare) cererii/ | contractulyi | tariful
contractulu | definantare) | orar)
/de
finantare/
» Asigura implementarea corespunzatoarea | Educatie solicitata
activitatilor Studii superioare - 3 an
> Informeaza MP cu privire la progresul Experient solicitata
activitatilor S ntre 5 — 10 ani
» Urmareste si asigura implementarea
activitatilor proprii si redacteaza rapoartele de
implementare pe fiecare subactivitate pentru Competente solicitate
valorificarea rezultatelor anticipate ale proiectuluisi | » Tehnice: -
a obiectivelor proiectului; (unoasterea
» Tine legatura cu expertii implicati in fiecare | reglementarilorlegale
activitate si cu expertii partenerilor in vederea in vigoare;
implementarii activitatilor cu grupul tinta - Abilitati e utilizare
, » Face propuneri privind metodologia de MS Office
Responsabil . S o .
. 01.04.2026 selectie a grupului tinta si contribuie la organizarea o
1| implementare 31102026 4 ore 5.741 camaniilor de selectie a aruului tint » Psihoaptitudinale; -
simonitorizare o P lie.agrupulurfinta (apacitateadea

» Asigura organizarea activitatilor cu grupul
tinta, raportarea situatiilor referitoare la grupul tinta
intre diversele activitati implementate

» Intocmeste calendarul de raportare

» Executd si alte dispozitii ale Managerului
de proiect

» Respectd si aplica prevederile legale in

vigoare referitoare la normele de protectie a muncii
si prevenirea si stingerea incendiilor;

- pe linie de situatii de urgentd

- [si insuseste si respecta masurile de apérare
impotriva incendiilor;

- pe linie de Securitate si sandtate in munca:

evalua, motivasialua
decizii,

- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributivd si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: -
Cunostinte de
management,

- Calitati si aptitudini
manageriale,

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



- [si desfasoard activitatea in conformitate cu
pregatirea siinstruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncg;

- Raspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pastrarea in conditii de siguranta a bunurilor din
dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde
de insusirea si respectarea acestora de catre tofi
membrii echipei de proiect;

- Raspunde de efectuarea instruirii la locul
de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor;

» Respectd si aplica prevederile legale in
vigoare referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

- Pastreaza confidentialitatea datelor cu
caracter personal pe care le prelucreazd, indiferent
de suportul de stocare si i interzice accesul
persoanelor neautorizate la aceste date;

- Prelucreaza datele personale numai pentru
aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevdzute in fisa postului si realizarea scopului
pentru care aceste date sunt prelucrate;

- informeazd angajatorul in termen de
maxim 72 de ore din momentul ludrii la cunostinta
despre orice incident care poate periclita protejarea
datelor cu caracter personal, distrugerea accidentala
sau ilegald, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau
accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreazd/ despre care a luat cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu;

- Nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date
cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale UPT, cu exceptia situatiilor in care
aceastd activitate se regaseste in atribufiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de cdtre superiorul sau
ierarhic;

- Nu dezvdluie datele personale pe care le
prelucreazd unor alte persoane decat celor in privinta
cdrora ii este permis acest lucru, conform legii,
reglementdrilor institutionale UPT referitoare la
datele cu caracter personal, contractului de muncd si
fisei postului;

- Abilitati de
coordonare a echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,

- Abilitati
organizatorice,

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situafiilor
problematice.

Expert
dezvoltare
platformd

educationald

01.04.2026
31.10.2026

42 ore

122,35 lei
x42ore=
5139 lei

»Participa la organizarea unui sistem de informare pentru GT cu
potentiali angajatori

» Dezvolta sistemul de informare/platforma privind joburile
alaturi de ceilalti experti implicati in aceasta activitate
»Comunica cu partenerii de practica in vederea identificarii
informatiilor necesare pentru realizarea activitatii

»ldentifica nevoile specifice ale partenerilor de practica si
propune imbunatatiri a curriculei universitare»

Elaboreazd un raport detaliat cu recomanddri concrete pentru
optimizarea ofertei educationale in functie de nevoile
identificate

»Analizeazd nevoile de dezvoltare a competentelor transversale
ale studentilor

Educatie solicitata
Studii superioare

Experienta solicitata
Experientd sub 5 aniin
gestionarea programelor
de invdtare si/sau
Specialist in educatie si
formare profesionald.

Competente solicitate
»Tehnice:




»ldentifica parteneri de practica relevanti pentru specializarile
studentilor

»Dezvolta chestionare personalizate pentru a evalua nevoile si
experientele acestora in relatie cu studentii in practica
»Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor
aferente

»Intocmeste Raportul lunar de activitate i fisa de pontaj in
conformitate cu modelul aprobat de cdtre Autoritatea de
management

»Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale Managerului de proiect;

»Respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

»pe linie de situatii de urgenta

- -siinsuseste i respectd masurile de aparare
impotriva incendiilor;

»pe linie de Securitate si sandtate in muncd:

- -Isi desfasoard activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau fmbolndvire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale fin timpul procesului de muncad;

- -Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si
pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din
dotare;

- -Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de
insusirea si respectarea acestora de catre toti
membrii echipei de proiect;

-Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

- Abilitati de utilizare MS
Office.
»Psihoaptitudinale:

- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributivd si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stdpanire de sine.
»Abilitati

- Abilitati organizatorice,
- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidafii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa
dosarul de candidaturd cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azier judidiar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatérii lipsei unuidocument din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la data de  16.03.2026,

pand la orele 11:00 , pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat pe
plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect PERFORM-UP, ID 310508.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.03.2026 - ora 16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 09.03.2026-16.03.2026

Pénd la ora 11:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 16.03.2026
orele 11:00- 13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 16.03.2026,
programarii candidatiilor la interviu orele 13:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii dosarelor 17.03.2026,
Panala ora 14:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 17.03.2026,
orele 14:00 - 15:00
7 | Afisare rezultate dupd contestatii 17.03.2026,
orele 15:30
8 | Desfdsurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 18.03.2026,
verificdrii eligibilitdtii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e orele 12:00-14:00
cazul) si publicarea rezultatelor dupd interviu
9 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si 19.03.2026, orele 09:00
selectiei.

Conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie

Manager Proiect 7) -
~N N




Anexa nr. 5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie i a comisiei de contestaii
Subsemnatul, Septimiu Mischie, in calitate de Manager proiect ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academicd pentru studentii de la

UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale” Cod SMIS 310508, propun urmdtoarea componentd a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
rt
Responsabil Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE _ Presedinte Horin -Sfe//;?n VILCEA
1.| implementare s Membru1 | ROXANA — MIHAFLA SIRBU Membru 1 Robert Marian (IOCOTONY
monitorizare Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
Secretar Teodor Alexandru SUCIU Secretar Teodor Alexandru SUCIY
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte Horin-Stelian VILCEA
5 Expert dezvoltare Membru1 | ROXANA - MIHAELA SIRBU Membru 1 Robert Marian (IOCOTONY
| platformd educationald | Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCY
Secretar Teodor Alexandru SUCIU Secretar Teodor Alexandru SUGU

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timigoara

Conf.univ.dr.ing Septimiu Mischie

Manager Proie_



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
PERFORM-UP: Stagii de practica si performanta academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor
si Tehnologiilor Informationale

Titlul proiectului: PERFORM-UP: Stagii de practica si performanta academica pentru studentii de la UPT in
domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale

Cod proiect: 301508

Denumirea postului din Responsabil implementare si monitorizare/

afara organigramei: Expert dezvoltare platforma educationala

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte :
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



